
     

 

 

 

Меморандум про співробітництво 

 

між Приватним вищим навчальним закладом «Міжнародний науково-технічний 

університет імені академіка Юрія Бугая» 

та 

Закладом вищої освіти «Міжнародний гуманітарний університет» 

 

 

18 вересня 2019 року        м. Київ 

 

Приватний вищій навчальний заклад «Міжнародний науково-технічний 

університет імені академіка Юрія Бугая» (далі – ПВНЗ МНТУ), в особі ректора 

Худолей Вероніки Юріївни, яка діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та 

Закладом вищої освіти «Міжнародний гуманітарний університет» (далі – ЗВО 

МГУ), в особі Ківалова Сергія Васильовича, який діє на підставі Статуту, з 

іншої сторони, у подальшому окремо іменовані «Сторона», разом – 

«Сторони», домовились про таке: 

 

1. Мета і предмет меморандуму 

 

1.1. Метою цього Меморандуму є здійснення навчальної, наукової та 

практичної діяльності у сфері вищої освіти (зокрема - зі спеціальностей 

економічного, управлінського, медичного, технічного, юридичного, 

соціогуманітарного профілю) шляхом дієвої співпраці, обміну інформацією 

та досвідом в межах відповідних функцій і повноважень Сторін. 

1.2. Співробітництво Сторін відбувається  на засадах забезпечення 

верховенства права, захисту прав і свобод людини і громадянина,  на основі 

рівноправності, взаємної вигоди, дотримання загальноприйнятих норм і 

принципів. 

1.3. Предметом цього Меморандуму є спільна діяльність Сторін для 

досягнення мети меморандуму, що здійснюється у формі підготовки та 



     

реалізації спільних освітньо-наукових заходів, проєктів і програм, створення 

майданчика для професійного спілкування, ефективної роботи науково-

педагогічних працівників, практиків, тренерів та здобувачів вищої освіти.  

 

2. Напрями співпраці 

Задля досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовляються про 

співробітництво у наступних напрямах: 

2.1. Обмін інформацією та досвідом в галузі освітньої та науково-

дослідної діяльності, проєктів та програм, що розроблені та/або реалізуються 

Сторонами, відповідно до затверджених в установленому порядку планів.  

2.2.  Організація взаємних візитів, ділових зустрічей представників 

Сторін з метою ознайомлення та вивчення досвіду роботи. 

2.3. Залучення авторитетних фахівців з числа науково-педагогічних 

працівників обох Університетів до проведення навчальних занять, здійснення 

наукового керівництва аспірантами, рецензування наукових робіт, експертної 

оцінки навчально-методичних та науково-дослідних робіт.   

2.4. Організація та проведення спільних наукових досліджень з 

проблем і тем, що становлять інтерес для Сторін. 

2.5.  Організація та проведення двосторонніх науково-практичних 

конференцій, симпозіумів, круглих столів, майстер-класів, колоквіумів і 

семінарів з певних наукових та освітніх проблем. 

2.6. Обмін науково-педагогічними працівниками з метою розв'язання 

конкретних питань, що виникають в освітньому процесі та наукових 

дослідженнях, обговорення результатів, розробки та координації наступних 

дій. 

2.7.  Спільна участь у роботі міжнародних форумів за результатами 

спільних робіт. 

2.8.  Обмін навчальною та науковою літературою, інформаційними, 

довідковими та іншими виданнями, у тому числі й електронними (умови та 

порядок такого обміну узгоджуються Сторонами додатково). 

2.9.  Сприяння доступу вчених (у т.ч. аспірантів) обох 

Університетів до відповідних бібліотек та архівів; 

2.10. Спільна підготовка та публікація навчальних, методичних та 



     

наукових розробок, у т.ч. наукових збірників та колективних 

монографій. 

2.11.  Публікація наукових розвідок учасників освітнього процесу 

у друкованих (паперових) та електронних виданнях Сторін цього 

Меморандуму. 

2.12.   Надання академічних консультацій з питань, що входять до 

компетенцій експертів обох Інститутів. 

2.13. Експертиза науково-дослідних робіт, рецензування наукових 

статей, монографій. 

2.14.  Сприяння у підготовці й атестації наукових кадрів, у тому числі й 

через аспірантуру і докторантуру, шляхом стажування і обміну досвідом, 

участі вчених Сторін у роботі спеціалізованих рад і редколегій наукових 

журналів іншої Сторони на правах членів цих рад і редколегій. 

2.15.  Спільне вироблення критеріїв для проходження стажування  

науково-педагогічних працівників у навчально-наукових підрозділах обох 

Університетів. 

2.16.  Організація та проведення навчальної, виробничої та 

асистентської практики для здобувачів вищої освіти обох Університетів. 

2.17. Сприяння працевлаштуванню кращих студентів обох 

Університетів різних спеціальностей. 

2.18. Задоволення соціальних, економічних, культурних інтересів 

громадян України (у т.ч.  учасників бойових дій на Сході України, 

переселенців, людей з обмеженими фізичними можливостями)  шляхом 

надання якісних освітніх послуг у сфері вищої освіти, кваліфікованих 

економічних та юридичних консультацій та за потреби - психологічної 

допомоги. 

2.19.  Залучення учасників освітнього процесу ЗВО МГУ та ПВНЗ 

МНТУ до освітніх та наукових заходів, зазначених у цьому Меморандумі, 

відбувається за взаємною згодою. 

2.20. Інші узгоджені напрями роботи. 

 

3. Організація співпраці 

З метою реалізації цього Меморандуму Сторони в межах наявних 



     

ресурсів: 

 

3.1. Визначають контактних осіб для проведення консультацій і 

підготовки пропозицій щодо спільної реалізації напрямів, визначених цим 

Меморандумом, а також осіб, відповідальних за проходження навчальної,  

виробничої та асистентської практики здобувачів вищої освіти та стажування 

науково-педагогічних працівників Університетів. 

3.2. Розробляють та реалізують спільні проєкти з питань, що 

відповідають меті Меморандуму. 

3.3. Сторони в межах своїх компетенцій домовились про взаємне 

інформування академічної спільноти Університетів щодо спільної діяльності 

відповідно до цього Меморандуму. 

3.4. Сторони беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційну 

інформацію, отриману у процесі реалізації Меморандуму. 

3.5. Сторони зобов’язуються утримуватися від дій, які можуть 

заподіяти моральну чи іншу шкоду іншій Стороні. 

3.6. Сторони узгоджують інші спільні заходи в рамках цього 

Меморандуму. 

 

4. Строк дії Меморандуму 

 

4.1. Меморандум набирає чинності з дня його підписання. 

4.2. Меморандум укладається строком на один рік. Дія цього 

Меморандуму автоматично продовжується на наступний рік, якщо жодна зі 

Сторін письмово не повідомить іншу про свій намір припинити його дію не 

пізніше як за один місяць. 

4.3. Сторони можуть достроково припинити дію цього Меморандуму 

в будь-який час,  письмово повідомивши про це іншу Сторону не пізніше як 

за один місяць. 

4.4. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які було 

розпочато на підставі Меморандуму й не завершено протягом строку його дії, 

продовжується і завершується згідно з умовами, що були раніше узгоджені 

Сторонами, за винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо. 

 




